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Con nota del 26 Marzo 2008, che ad ogni buon fin si allega, i Direttori Regionali
Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali, INPS e INAIL hanno rappresentato
la necessita che gli ispettori pongano particolare cura nell'acquisizione di tutta la
documentazione probatoria utile al Comitato per i Rapporti di lavoro per
sostenere le conclusioni dell'accertamento ispettivo in sede di decisione del
ricorso.

Poiché ancora oggi si riscontrano carenze nell'acquisizione della predetta
documentazione soprattutto per quanto riguarda le dichiarazioni dei lavoratori, si
raccomanda di invitare gli ispettori a porre in essere quanto previsto dalla citata
nota del 26/03/2008.

Si precisa che nei casi in cui & possibile acquisire le dichiarazioni di un unico
lavoratore, & importante che gli ispettori cerchino altri riscontri oggettivi che non
possano essere contestati in sede di ricorso da parte del datore di lavoro.
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direttore regionale

Nota 26 03 2008 pdf

8880 /Veneto
Direttore



Vi

& 158 7[6 S 0

INeS Ministera del Lavorg e Previdenza Socale INAIL
Direzione Regionale Direzione Regionale Direzione Regionale
Veneto veneto Veneto
PROT. | SR AR2000

Ai Direttori Provinciali
e Subprovinciale Veneto .
LORO SED} 1NPS.8880. 25,03 9. 000 1565

Oggetto: Ricorsi avverso Verbali ispettivi.

I sottoscritti Direttori Regionali, quali componenti del Comitato Regionale per i
Rapporti di Lavoro, In occasione dell’esame dei ricorsi presentati avverso { verbah di
accertamento riguardanti la sussistenza e qualificazione dei rapparti di lavoro hanno
avuto modo di rilevare che gli stessl non sempre sono corredati da documentazione
probataria atta a confortare fe conclusioni cui lispettore & pervenuto con I verbale
impugnato,

In particolare, si e rilevato che la carenza piu frequente riguarda i’assenza di
dichiarazioni testimoniall a sostegno della situazione rappresentata dall’interessato.

Altre carenze riguardano l‘acquisizione di documentazione utite a definire la
decorrenza, la durata e la natura de! rapporto di lavoro.

Com’é noto, il verbale redatto dal funzionario di vigilanza, quale atto pubblico,
fa piena prova fino & querela di falso, ai sensi delt'art. 2700 C.C. solo riguardo ai fatti
che egli attesti come compiut! in sua presenza e a quelli che egli attesti come da lui
compluti.

Tall fatti hanno valenza “certificativa” e si distinguono da tutti gli altri indicati
nel verbale | quali hanno valenza “relativa” (quelli che il funzionario attest! di avere
accertato per averil appresi da terzl o a2 seguito delle risultanze di altre sue indagini),

Ne consegue che i fatti con valenza relativa sono attendibili fino a specifica
prova contracia, nel senso che possono essere superati dopo aver provato, con
document! o con altre dichlarazioni, [l contrario.

Le SS.LL. dovranno, pertante, rappresentare agli Ispattori la necessita di porre
particolare cura nell'acquisizione di tutta la documentazione probatoria anche
nell'ipotesi in cui il verbale defivi da accertamenti ispettivi di altre Amministrazioni.

L'acquisizione deile dichiarazioni, anche se raccolte da organisim diversi da
quello di appartenenza, potra riguardare altre al datore di lavoro gli altri lavoratori ed
eventualmente anche cofora che non lavorano pid nell’azienda nonché le
organi2zazioni sindacall del (avorateri.

Si confida nel rispetto delle predette indicazioni che sembrana utili a migliorare
fa qualita dej risultati dell’attivita ispettiva.
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